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Введение 

Организация работы дошкольников в малых группах является важным аспектом современного 

дошкольного образования. Малые группы позволяют создать более комфортную и близкую атмосферу 

для обучения, взаимодействия и общения. В этой статье рассматриваются основные принципы 

организации работы в малых группах, их преимущества и недостатки, а также практические 

рекомендации по внедрению данного подхода в образовательный процесс. 

1. Принципы организации работы в малых группах 

Работа в малых группах должна основываться на нескольких ключевых принципах: 

1.1. Доброжелательная атмосфера 

Создание доброжелательной и поддерживающей обстановки в группе – основа успешной 

работы. Каждый ребенок должен чувствовать себя комфортно, иметь возможность свободно выражать 

свои мысли и чувства. Воспитатель должен быть внимателен к эмоциям детей, поддерживать их в 

творческом процессе и эмоциональном развитии. 

1.2. Учет индивидуальных особенностей 

При организации работы в маленьких группах важно учитывать индивидуальные особенности 

детей: их интересы, уровень развития и потребности. Это позволит выбрать оптимальные способы 

работы и подходы, которые будут эффективны для каждого ребенка. 

1.3. Педагогическое сопровождение 

Воспитатель должен быть готов к тому, чтобы занять активную позицию в процессе обучения. 

Он должен не только управлять, но и развивать инициативу детей, подсказывать им и направлять, 

создавая условия для самовыражения и самореализации. 

1.4. Разнообразие форм работы 



Организация работы в малых группах включает в себя разнообразные формы деятельности: 

игры, исследования, творческие проекты и т.д. Это позволяет детям не только овладеть новыми 

знаниями и навыками, но и развивать социальные взаимодействия. 

2. Преимущества работы в малых группах 

Работа в малых группах имеет ряд значительных преимуществ: 

2.1. Углубленное взаимодействие 

В условиях небольшой группы легче установить контакт между детьми и воспитателем. 

Каждый ребенок получает больше внимания, возможности для общения и участия в разных видах 

деятельности. Это способствует созданию дружеской атмосферы, развивает навыки коммуникации и 

взаимодействия. 

2.2. Более высокое качество обучения 

Малые группы позволяют более эффективно организовывать образовательный процесс. 

Воспитатель может более внимательно следить за прогрессивным развитием каждого ребенка, 

адаптировать занятия в соответствии с их потребностями, что повышает качество усвоения материала. 

2.3. Стимуляция активности и ответственности 

Работа в малой группе способствует тому, что дети становятся более активными в 

образовательном процессе. Каждый участник группы осознает свою роль и ответственность, что 

усиливает их мотивацию и интерес к обучению. 

2.4. Формирование социально-эмоциональных навыков 

В процессе работы в малых группах дети учатся работать в команде, развивать навыки 

сотрудничества и взаимопомощи. Это способствует формированию дружеских связей, улучшает 

навыки общения и помогает развивать эмпатию. 

3. Недостатки работы в малых группах 

Несмотря на преимущества, работа в малых группах имеет и некоторые недостатки: 

3.1. Потребность в ресурсах 

Организация работы в малых группах требует дополнительных ресурсов: помещений, 

материалов, времени и кадров. Не всегда легко найти условия для комфортной работы каждой группы, 

особенно в больших детских садах. 



3.2. Риск наслоения конфликтов 

Работа в небольшой группе может привести к возникновению конфликтов между детьми. 

Разные характеры и интересы могут вызвать трения и недопонимания. Важно, чтобы воспитатель был 

готов к такой ситуации и умел эффективно ее разрешать. 

3.3. Ограниченные возможности для изучения материала 

В малой группе может быть сложнее охватить большой объем информации за короткий период 

времени. Необходимо подбирать такие методы и формы работы, которые бы позволяли учесть 

интересы всей группы. 

4. Практические рекомендации по организации работы в малых группах 

4.1. Подбор группы 

Формируя малые группы, важно учитывать интересы и уровень развития каждого ребенка. 

Группы можно формировать по интересам детей, их социальным навыкам или в зависимости от 

образовательных задач. 

4.2. Планирование занятий 

При планировании работы в малых группах следует продумать каждый этап занятия. Важно 

создать последовательность действий, которая позволит детям легко переходить от одного этапа к 

другому и эффективно усваивать материал. 

4.3. Использование игровых технологий 

Игровые технологии могут значительно разнообразить занятия в малых группах и сделать их 

более увлекательными. Использование ролевых игр, сюжетно-ролевых ситуаций и игр на 

сотрудничество способствует активному вовлечению детей в образовательный процесс. 

4.4. Обсуждение результатов 

После завершения работы в малой группе важно обсудить результаты и впечатления детей. Это 

поможет детям осознать свои достижения, а воспитателю – скорректировать дальнейшую работу с 

каждой группой. 

4.5. Проведение совместных мероприятий 



Организация совместных мероприятий для нескольких малых групп может стимулировать 

взаимодействие и укрепить связи между детьми. Это может быть как совместный проект, так и 

праздник, на котором дети смогут продемонстрировать результаты своей работы. 

5. Заключение 

Организация работы дошкольников в малых группах является важным элементом 

современного образовательного процесса. Этот подход позволяет развивать у детей социальные 

навыки, способствовать индивидуализации их обучения и повышению уровня вовлеченности в 

образовательные занятия. 

Несмотря на некоторые недостатки, преимущества работы в малых группах очевидны и делают 

ее актуальным методом дошкольного обучения. Применение ключевых принципов и практических 

рекомендаций поможет педагогам успешно организовывать и проводить занятия, учитывая 

индивидуальные особенности детей и создавая для них комфортные условия для личностного и 

социального развития. 

 


